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Preambul

Inspectoratul Teritorif_a‘l de Munca Mures este o institutie publica, cu personalitate juridica,
aflata in subordinea Inspectiei Muncii, prin care se exercita atribupii de autoritate de stat in
domeniul relatiilor de ‘munca, securitatii si sanatatii in munca si supravegherii pietei, in
judetul Mures. lnspectla Muncii reprezmta un organ de spec1al1tate al administratiei publice
centrale, aflata in subordmea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

Functiile lnspect1e1 Muncn sunt urmatoarele:

1. De autoritate de stat - exercitd controlul aplicarii prevederilor legale in domeniile de
competenta; " .

2. De comunicare +:asigura schimbul de informatii cu autoritatile administratiei publice, cu
persoanele fizice/juridice;

3. De reprezentare - asigurd, in numele statului roman si al Guvernului Romaniei,
reprezentare pe plan intern si extern in domeniile sale de competenta;

4. De formare - realizeaza perfectionarea profesionala a personalului propriu;
5. De cooperare - a'si‘gpré desfasurarea de actiuni in comun, pe plan intern si international;

6. De administrare "—t-»g‘éstioneazé bunurile din domeniul public, respectiv privat al statului,
fondurile alocate si sistemele informatice necesare activitatilor proprii.

Atributiile generale ale Inspectiei Muncii sunt urmatoarele:

1. Controlul aphcarn prevederllor legale, generale si speciale, in domeniile relatiilor de
munca, secur1tatn Si sanatatn in munca si supraveghem pietei;

2. Furnizarea de informatii angajatorilor si salariatilor cu privire la mijloacele de aplicare a
prevedenlor legale in domeniile de competenta,

3. Informarea autontatllor despre deficientele sau abuzurile legate de aplicarea dispozitiilor
legale in vigoare; -

4. Initierea de propunerl pentru imbunatatirea cadrului legislativ din domeniile sale de
act1v1tate pe care le inainteazad ministerului muncii i solidaritatii sociale.

Legislatia primordiala care stabileste cadrul legal pentru desfasurarea activitatii Inspectiei
Muncii si a inspectoratelor teritoriale de munca, o reprezinté Legea nr. 108/1999 republicata
pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii si Hotararea Guvernului nr. 488/2017
privind aprobarea Regulamentulw de organizare si functionare a Inspectiei Muncii. De
asemenea, o norma esentiald este si Legea nr. 337/2018 prlvmd statutul inspectorului de
munca.

Atributiile Inspectoratului Teritorial de Munca Mures pot fi sistematizate in doua domenii
fundamentale, mai precis domeniul relatiilor de munca si domeniul securitatii si sanatatii in
munca si al supravegherii pietei.

Inspectorul de munca exercitd prerogativele functiei urmarind asigurarea respectarii
prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca, al securitatii si sanatatii in munca si al
supravegherii pietei prin luarea masurilor prevazute de lege, in principal pentru combaterea
muncii nedeclarate, prevenirea accidentelor de munca si bolilor profesionale, restrictionarea
comercializarii produselor neconforme, precum si pentru prevenirea si combaterea
discriminarii pe piata muncii.

Pentru a raspunde cat mai bine exigentelor din domeniile sale de interes, Inspectia Muncii
include, in strategia si programul sau anual de actiuni, prioritatile si obiectivele identificate
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la nivel national pe baza politicii UE privind ocuparea fortei de munca, afacerile sociale si
incluziunea. Acestea au in vedere, in principal, controlul implementarii legislatiei muncii,
inclusiv dreptul la libera circulatie a lucratorilor, egalitatea e sanse, timpul de munca,
detasarea, informarea i consultarea lucratorilor, precum si controlul implementarii
legislatiei de securitate si sanatate in munca. .

In domeniul relatiilor de muncd, indeplinindu-si atributiile specifice, Inspectia Muncii:

= controleaza, coordoneaza si indruma metodologic aplicarea prevederilor legale referitoare
la relatiile de munca, ce decurg din legislatia nationald, ‘europeana si din conventiile
Organizatiei Internationale a Muncii;

» controleaza folosirea de angajatori a fortei de munca, in scopul identificarii cazurilor de
munca nedeclarata, si sesizeaza, dupa caz, conform prevederllor legale, organele de
urmarire penald. in scopul combaterii cazurilor de munca nedeclarata, controlul se
efectueaza la locul de munca unde sunt identificate persoanele care presteaza activitatea,
pe baza fiselor de identificare, datelor existente n registrul general de evidenta al
salariatilor transmis la inspectoratul teritorial de munca, precum si a oricaror altor
documente solicitate de inspectorul de munca;

» impune cu ocazia controalelor completarea fisei de 1dent1ﬁm a'prin-care se consemneaza
declara;nle persoanelor care presteaza activitate. Modelul f1s~1 & identificare este prevazut
in anexa care face parte integranta din prezentul regulament; -

» constata daca activitatea prestata in baza unui alt tip de contract decat cel de munca se
desfasoara in conditiile unui raport de munca; v

» dispune incheierea contractelor individuale de munca si _ti’a'h'srhiterea acestora in registrul
general de evidenta a salariatilor pentru lucratorii identificati ca presteaza activitate fara
contract individual de munca;

» controleaza acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce deturg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

» controleaza respectarea prevederilor legale care reglememeazh registrul general de
evidenta a salariatilor; )

» controleaza respectarea prevederilor legale privind detﬂmrea 'salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale, astfel cum prevede Leqea nr. 16/2017 privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale; B

= controleaza incadrarea in muncd a cetatenilor strdini in Romanid;
» controleaza activitatea desfasurata de agentii de ocupare a fortei de munca, precum si

respectarea de catre acestia a conditiilor prevazute de legea:specialé'

» controleaza activitatea desfasurata de agentii de munca temnorara precum si respectarea
de catre acestia a conditiilor prevazute de legea speciala; - »

» controleaza aplicarea masurilor de respectare a egalititii de sanse si de tratament intre
femei si barbati;

» comunica instiintari prin care reprezentantul angaJatorulm controlat este invitat sa
prezmte documentele necesare controlului la sediul societatii/al inspectoratului teritorial de
munca, cu precizarea datei, orei si a documentelor sohmtate, atiinci ¢and controlul nu poate
fi finalizat la data initierii lui; :
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= solicitd reprezentantilor entitatii controlate, precum si lucratorilor, singuri sau n prezenta
martorilor, copii de pe documentele care au legatura cu obiectul controlului efectuat,

precum si note ‘scrise de la persoanele care pot da relatii cu privire la aspectele verificate si,

dupa caz, realizeaza fotografii si inregistrari audiovideo;

" part1c1pa la realizarea planunlor de control comune privind identificarea cazurilor de
munca nedeclaratd, stabilite in baza protocoalelor incheiate cu alte institutii ale statului;

» indeplineste- atricttiile’ de birou de legaturd si efectueaza schimbul de informatii cu
inspectiile muncii sdu autoritatile similare din statele membre ale Uniunii Europene ale
Spatiului Economit curopean si din Confederatia Elvetiana in scopul punerii in aplicare a
prevederilor legale prwmd detasarea in cadrul prestarii de servicii transnationale;

- coordoneaza dupa caz si participa la derularea programelor internationale in domeniul
relatiilor de munca,

» sesizeaza organele de urmarire penald cu privire la cazurile sau la situatiile de incalcare a
dispozitiilor legale m domemul de competenta, cand exista indicii de savarsire a unei
infractiuni;

» furnizeaza informaj;ii de specialitate, participa la elaborarea de studii si analize in
domeniul rélatiilor'de”mUncé;
" a51gura la nivel nat1onal evidenta muncii prestate in baza contractelor individuale de

munca, prin registrul general de evidentd a salariatilor, precum si evidenta zilierilor si a
beneficiarilor prestatnlor acestora;

= gestioneaza. baza de date organizata la nivel national care contine registrele generale de
evidenta a salarlatllor in format electronic, iar prelucrarea datelor cu caracter personal se
realizeaza cu resperuarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucraréa datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificarile si completarile ulterioare;

*» asigura, pe baza protocoalelor incheiate la nivel national cu alte institutii ale statului,
schimbul de date extrase din registrul general de evidenta a salariatilor privind activitatea
desfasuratd in baza contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

» organizeaza inregistrarea si evidenta, prin inspectoratele teritoriale de munca, a
contractelor colective de munca incheiate la nivel de unitate;

= conciliaza conflictele de munca declansate la nivelul unitatilor, in conditiile prevazute de
lege si procedurii aprobate de inspectorul general de stat.

in ceea ce priveste detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale,
Inspectia Muncii este autoritate publica cu atributii de birou de legaturd, care efectueaza
schimbul de informatii cu institutiile competente din statele membre ale Uniunii Europene sau
ale Spatiului Economic European.

Ca institutie aflata in slujba cetateanului, Inspectia Muncii asigura permanent accesul liber si
neingradit la informatiile de interes public prin activitatea de comunicare 51 relatii cu publicul,
prin pagina sa de internet si cele ale inspectoratelor teritoriale de munca din subordine.

Tmbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciului public are scopul de a asigura
transparenta mst1tut1onala prin crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre
cetateni si functionarii publici, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei
publice, pe de alta parte.
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domeniul securitdtii si sdndtdtii in munca si al supravegherii pietei, indeplinindu-si

atributiile specifice, Inspectia Muncii:

controleaza, coordoneaza si indruma metodologic aplicarea: prevederilor referitoare la
securitatea si sanatatea in munca, ce decurg din leglslaha“natlonala europeana si din
conventiile OIM;
cerceteaza evenimentele conform competentelor, avizeaza:cercetarea, stabileste sau
confirma caracterul accidentelor, colaboreaza cu institutiitetiriiplicate in ceea ce priveste
evidenta si raportarea accidentelor de munca si bolilor profesionale;
controleaza activitatea de instruire, informare si consultare a salariatilor si furnizeaza
informatii in vederea imbunatatirii acesteia;
autorizeaza, din punctul de vedere al securitatii si sanatatn in munca, functionarea
persoanelor fizice si juridice si retrage sau poate propune retragerea autorizarii, in
conditiile legii;
anallzeaza activitatea serviciilor externe de prevenire si protectle si propune retragerea
abilitarii, dupa caz, comisiei de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si
de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul SSM
din cadrul mspectoratelor teritoriale de munca;

elibereaza avize si autorizatii conform competentelor Stdbll]te prin actele normative
aplicabile; .
dlspune sistarea activitatii sau oprirea din functiune a echm"}mentelor de munca, in cazul
in care se constatd o stare de pericol grav si iminent de accicentare sau de imbolndvire
profesionald, si sesizeaza, dupa caz, organele de urmarire pmr\ala° J
dispune angajatorului efectuarea de masuratori, determina# :i expertize pentru prevenirea
unor evenimente sau pentru stabilirea cauzelor evenimentelor produse, precum si
verificarea, prin organisme abilitate, a incadrarii nivelului f:oxelor profesmnale in limite
admisibile la locurile de munca, cheltuielile fiind suportate dé catre angajator;
controleazd respectarea prevederilor legale referitoare la introducerea pe piata a
produselor pentru care desfisoard actiuni de supraveghere a pietei, conform
competentelor; o ”
restrictioneaza, prin masurile legale stabilite de legislatia in vigoare, comercializarea
produselor neconforme si dispune masuri de eliminare a neconformitatilor constatate;
preleveaza probe si efectueazd testdri in vederea identificari produselor care prezinta
suspiciuni de neconformitate; ‘
colaboreaza cu autoritatile vamale si alte organisme responsabile cu controalele la
frontiere, in vederea schimbului de informatii cu privire la modusele ce prezinta riscuri in
utilizare;
colaboreaza cu autoritatile competente nationale si din caclr‘ul;UE in toate problemele de
supraveghere a pietei, inclusiv in ceea ce priveste notmcarea clauzei de salvgardare in
cazul produselor neconforme.

Ca mst;tupe aflata in slujba cetdteanului, Inspectia MunCl asrgura permanent accesul
liber si neingradit la mforma;nle de interes publlc prin ar*rv:tatea de comunicare si
relatii cu publicul si prin pagina sa de internet si cele ale inspectoratelor teritoriale de
muncd din subordine. Imbundtdtirea calitdtii si efICIen;er furmzarn serviciului public este
menita sa asrgure transparenta mstrtu;lonala prin creared inui- climat de incredere 51
respect reciproc intre cetdteni si functionarii publici, pe dn c parte, si intre cetdteni si
autoritdtile administratiei publice, pe de alta parte.
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I. Bugetul institutiei

Pentru derularea aciivitatii, pana la 31.12.2025, Inspectoratul Teritorial de Munca Mures a
dispus de resurse fmdnmare si materiale in valoare totala de 2983.30 mii lei, structurate
conform Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, astfel:
- Cheltuieli depersonal 2508.20 mii lei,

- Cheltuieli materiale 414.80 mii lei,

- Cheltuieli de'capital 0 mii lei.
La Titlul Il Cheltuieli materiale, din bugetul aprobat, s-a utilizat suma de 393.00 mii le.
La alineatul 20.01.01 Furnituri de birou, din bugetul aprobat de 6.80 mii lei, s-au achizitionat
produse in valoare de 6.80 mii lei.
La alineatul 20.01.02 Materiale pentru curatenie, din bugetul aprobat de 2.00 mii lei, s-au
achizitionat produse in suma de 2.00 mii lei.
La alineatul 20.01. 03 Incal21t iluminat si forta motrice, din bugetul de 87.20 mii lei, s-au
facut plati de 85.00 lei.
La alineatul 20.01.04, Apa canal si salubritate din bugetul aprobat de 8.30 mii lei, s-au facut
plati de 7.6. mii lei.
La alineatul 20.01.06 Piese de schimb, din bugetul aprobat de 0 mii lei, s-au facut plati de 0
mii lei
La alineatul 20.01. 08 Posta telecomunicatii, radio tv, internet din bugetul aprobat de 27.90
mii lei, s-au facut plati in'valoare de 25.00 mii lei.
La alineatul 20.01.30 Alte bunuri si servicii de intretinere si functionare, bugetul aprobat a
fost 194.90 mii lei, §i s-au facut plati in valoare de 181.00 mii lei.
La alineatul 20 02 Reparat;n curente din bugetul aprobat de 0 mii lei, s-au facut plati de 0 mii
lei
Pana la sfarsitul anulu1 2025 au fost achizitionate obiecte de inventar in valoare de 0 mii lei,
dintr-un buget aprobat de 0 mii lei.
La alineatul 20.06 -Deplasari, detasari, transferdri, dintr-un buget aprobat de 0 mii lei, s-au
facut plati de 0 mii lei.
La alineatul 20.11 Carti, publicatii si materiale documentare din bugetul aprobat de 0 mii lei,
s-au facut plati de 0 mii lei.
La alineatul 20.13 Pregitire profesionala, din bugetul aprobat de 0 mii lei, s-au facut plati de
0 mii lei.
La alineatul 20.14 Protectia muncii, din bugetul aprobat de 3.30 mii lei, s-au facut plati de
3.30 mii lei.
La alineatul 20.25 Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din actiuni in reprezentarea
intereselor statului, potrivit dispozitiilor legale, din bugetul aprobat de 3.00 mii lei, s-au facut
plati de 3.00 mii lei
La alineatul 20.30.03 Prime de asigurare non-viata, din bugetul aprobat de 3.90 mii lei, s-au
facut plati de 3.80 mii lei
La alineatul 20 30 04 Chlrn din bugetul aprobat de 70.50 mii lei, s-au facut plati de 70.21 mii
lei.
La alineatul 71. 01 02 Masm1 echipamente si mijloace de transport, din bugetul aprobat de 0
mii lei, s-au facut plati de 0 mii lei.

Str. luliu Maniu, nr. 2, Tg. Mures, judetul Mures 6
Tel.: +4 0265262698; fax: +4.0265261622

£-mail: itmmures@itmmures.ro

www.itmmures.ro :




INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MURES

Il. Activitatea de legislatie si contencios administrativ

ll. Activitate compartiment juridic

Tn anul 2025, in cadrul acestei activitdti au fost intocmite acte pentru dosarele in care
Inspectoratul Teritorial de Munca este parte (intampinari, apeluri, recursuri, raspunsuri la
intampinare, note scrise, concluzii scrise), au fost solutionate petitii, precum si plangeri
prealabile la procesele verbale de control in domeniile relatii de munca si securitate si sanatate
in munca.

in anul 2025, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Mures au
incheiat 536 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor. Pana in prezent,
35 dintre aceste procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor au fost
contestate. Un numar de 22 plangeri contraventionale sunt pe rolul instantelor de judecata, in
11 dosare s-a respins plangerea contraventionald, intr-un dosar s-a anulat procesul verbal, intr-
un dosar s-a admis in parte plangerea contraventionala.

De asemenea, pana in prezent, au fost formulate 4 actiuni in contencios administrativ in
contradictoriu cu Inspectoratul Teritorial de Munca Mures. Acestea sunt pe rolul instantelor de
judecata. A fost formulata si o cerere de ordonanta presedintiala, care a fost respinsa de
instanta de judecata. Totodata, a fost formulatd o actiune in constatare, care este pe rolul
mstantel de judecata. >

1

Pana in prezent, au fost contestate 14 procese verbale dp rqnstatare si sanctionare a
contraventiilor prin care s-au aplicat amenzi contraventlondle pentru utilizarea muncii
nedeclarate. Dintre acestea, 10 dosare se afla pe rolul 1nstante or de judecata iar in 4 dosare
s-a respins plangerea contraventionala. Pana in prezent, in aceste dosare nu s-au achitat
cheltuieli de judecata de catre Inspectoratul Teritorial de Munca Mures

Tn anul 2025, Inspectoratul Teritorial de Muncd Mures a achltat Cheltmell de judecata intr-un
dosar.

In mod evident, la numarul proceselor aflate in instanta si evidentiate anterior pentru anul
2025, se adauga procesele aflate deja in derulare din anii ‘precedenti, situatie care, de
principiu, poate exista indiferent de momentul de timp la care facem referire.

Compartimentul legislatie contencios administrativ a sol_ut,:ivonat“- 34 ‘petitii. De asemenea,
compartimentul legislatie contencios administrativ a solutionat 7 plangeri prealabile.

Inspectoratul Teritorial de Munca Mures a fost parte in 114 .dosaréfpe' parcursul anului 2025.

lll. Managementul resurselor umane - organigrama

Compartiment Resurse Umane

Structura organizatorica

In baza Ordinului Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului Si "S:‘b’l‘i"darité‘gii Sociale nr. 363 din
19.03.2025 a fost aprobata structura organizatorica pentru inspectoratele teritoriale de
munca. Prin Decizia Inspectorului sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Mures nr. 51 din
05.05.2025 a fost aprobata structura de functii pe compartlmente pentru Inspectoratul
Teritorial de Munca Mures, dupa cum urmeaza:
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in subordinea‘ihbspézc:t’or_ului sef:
Compartiment Reg'istir’a.f]uké‘, Comunicare si Relatii cu Publicul
Compartiment Juridic
Compartiment Econémic, Achizitii Publice, Administrativ
Compartiment Informatica si Indicatori Statistici
Compartiment Resufé’,é’;U,hwane
In subordinea 'iﬁ‘§pe‘ct9(g,!ui sef adjunct in domeniul relatiilor de munca:
Serviciul Relatii de Munca
Compartiment Control Relatii de Muncé
Compartiment. Monitovrile,are Relatii de Munca
Tn subordinea inspectorului sef adjunct in domeniul securitatii si sanatatii in munca:
Compartiment Securitate si Sanatate in munca
Compartiment guprayééhérea Pietei

Structura de peirsonal ... .

La data de 31.12.2025, Inspectoratul Teritorial de Munca Mures functioneaza cu un numar de
21 de functionari publici si 1 personal contractual, din totalul de 28 de posturi aprobate.
Personalul Inspectoratului Teritorial de Muncd Mures este format din inspectori de munca si
alte categorii de .personal pentru activitati financiare, achizitii publice, resurse umane,
registraturd, comunicare si relatii cu publicul, activitati juridice.

Tn calitatea lor de functionari publici, inspectorii de munca beneficiaza de stabilitate in functie
si independenta fata de .orice schimbare guvernamentald si sunt incadrati in Inspectoratul
Teritorial de Munca conform prevederilor legale in vigoare. Functia de inspector de munca
poate fi ocupatd de persoane cu studii universitare absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenti in domeniile fundamentale: stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte
economice sau in sp‘e‘civalizérile: sociologie, psihologie, medicind, administratiei publica si
stiinte politice. R

in exercitatea atributiitor legale, inspectorii de munca sunt nvestiti cu exercitiul autoritatii de
stat, beneficiind de-protectie in conditiile legii.

Pregatirea si perfectionarea profesionala a personalului

In cursul anului 2025, un numar de 19 functionari publici au participat la cursurile de
competente digitale finantate prin PNRR - Componenta C7 Transformarea Digitala - Investitia
6 - Digitalizarea in domeniul muncii si protectiei sociale - Tinta 171 - Dezvoltarea
competentelor digitale, De asemenea, 4 functionari publici din cadrul I.T.M. Mures au
participat, in cu,rsul a.nu_;[i;li 2025, la cursuri de formare profesionala organizate de catre Centrul
de Pregitire si Perfectionare al Inspectiei Muncii.

IV. Relatia cu comunitatea

Comunicare si relatii cu publicul

1. Relatia Insp‘ectovratu'lui Teritorial de Munca Mures cu mass-media

Relatia Inspectbratu'l,ui“T‘eritorial de Munca Mures cu mass-media a fost asigurata permanent,
comunicarea si activitatea de relatii publice reprezentand activitati importante de realizare a
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legaturii institutiei cu exteriorul. Aceste activitati contribuie, pe de o parte, la crearea si
mentinerea unei imagini pozitive a institutiei in exterior iar, pe de alta parte, sprijina
imbunatatirea comunicarii interne, in scopul identificarii mesajului ce trebuie transmis cat mai
corect catre public. Tn derularea activitétii de informare a jurnalistilor, Inspectoratul Teritorial
de Muncad Mures asigura prezentarea corecta si unitara a datelor solicitate, astfel incat sa se
evite situatiile de interpretare eronata.

Comunicarea eficienta cu jurnalistii a fost marcata de transmiterea cu periodicitate a
comunicatelor de presa catre mass media, 8 in decursul acestui an si 7 interviuri la posturi
locale de radio.

2. Solicitari de informatii de interes public

Pe parcursul acestui an, pana la data de 31.12.2025, au fost primite si solutionate 4 solicitari
de informatii de interes public adresate Inspectoratului Teritorial de Munca Mures, in forma
scrisa, conform Legii nr. 544/2001.

3. Petitii

Tn anul 2025, au fost nregistrate si solutionate 695 de petitii adresate Inspectoratului Teritorial
de Munca Mures, conform 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor.

Cele mai frecvente incalcari ale legislatiei in domeniul relatnlor de munca reclamate sunt cele
legate de prevederile Codului Muncii: S

+ neplata salariilor;
+ timpul de munca si neplata orelor suplimént’are;‘_ »
+ concedieri abuzive;
* nerespectarea prevederilor privind registrul de evidenta a salariatilor;
+ reconstituirea vechimii in munca. v
Tn domeniul SSM, principalele aspecte reclamate de cetiteni vizéazi
+ eliberarea adeverintelor pe grupe de munca;
+ conditiile de munca necorespunzatoare;
+ cercetarea accidentelor de munca;
+ declararea accidentelor de munca;
+ nerespectarea cerintelor de securitate si 's’é"hélt‘a‘te in munca.

V. Relatii de munca

Inspectoratul Teritorial de Munca Mures, organ de specialitate al administratiei publice locale
in subordinea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, exercita controlul aplicarii legislatiei
in domeniul muncii, relatiilor de munca, securitatii si sanatdtii-in munca si are ca obiectiv
major asigurarea unui mediu de munci sigur si sanatos.

in indeplinirea obiectivelor generale, in domeniul relatiilor de munca Inspectoratul Teritorial
de Munca Mures are atributii de control cu privire la:

« identificarea si combaterea muncii nedetlarate;

Str. luliv Maniu, nr. 2, Tg. Mures, judetul Mures 9
Tel.: +4 0265262698; fax: +4 0265261622

E-mail: itmmures@itmmures. ro

www.itmmures.ro




Str.

Tel.:

INSPECTIA MUNCH
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MURES

e incadrarea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea activitatii
persoanelor care desfasoara orice activitate in temeiul unui contract
individual de munca;

 fincadrarea in munca, in Romania, a cetatenilor straini;

. protéé'gia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate;

« detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;

» respectarea conditiilor de functionare a agentilor de munca temporara;

o intocmirea, completarea si transmiterea registrului general de evidenta a
salariatilor;

‘e prestarea activitatii de catre lucratorii zilieri;

‘e @videnta contractelor colective de munca la nivel de unitate.

. «'r‘espAec'ta'rea principiului egalitatii de sanse si tratament intre femei si
barbati;

. reglementarea activitatii de telemunca, a activitatii de internship;

o efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior ;

-+ ucenicia la locul de munca;

'« respectarea drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al
unitatii sau al unor parti ale acestora;

o stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor.

La nivelul Inspectbratuiui Teritorial de Munca Mures in anul 2025, au fost efectuate 476
actiuni de control in. domeniul relatiilor de munca.

Aspectele vizate. de catre inspectorii de munca au fost respectarea legislatiei muncii in
vigoare, respectiv identificarea muncii nedeclarate si fara forme legale, respectarea
repausului sdptdmanal, respectarea prevederilor legale privind munca de noapte,
transmiterea registrului cu toate elementele din contractul individual de munca in format
electronic, in termenul legal. Cu ocazia acestor verificari au fost identificate 106 persoane
care prestau activitate fara a avea incheiat contract individual de munca, anterior inceperii
activitatii.

S-au aplicat.sanctiuni contraventionale pentru 391 agenti economici. Cu ocazia acestor
verificari inspectorii de munca au aplicat 737 sanctiuni contraventionale, din care 286
avertismente si. 451 amenzi in cuantum de 3.497.000 lei si s-au dispus 1235 masuri
obligatorii, pentru deﬁc1entele constatate.

Principalele def1c1ente constatate pentru care angajatorii au fost sanctionati sunt :

- neincheierea, in: forma scrisd, a contractului individual de muncd, anterior inceperii
activitatii;

- primirea la munca a unei persoane fara transmiterea raportulw de munca in registrul
general de ev1denta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

- primirea la munca a salariatilor in perioada in care acestia au contractul individual de
munca suspendat;
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- primirea la munca a unui salariat cu depasirea programului de lucru stabilit in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial;

- neinmanarea, catre salariat a unui exemplar a contractului md1v1dual de munca anterior
inceperii activitatii;

- nerespectarea prevederilor legale referitoare la acordarea repausului saptamanal, la
munca suplimentara, munca de noapte si munca in zilele de sarbatoare legala ;

- nerespectarea prevederilor legale referitoare la transmlterea registrului general de
evidenta a salariatilor;

- neindeplinirea de catre entitatea controlata a masurilor dispuse de inspectorul de munca,
la termenele stabilite de acesta;

- lipsa documentelor de evidenta a orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat la
locul de munca supus controlului;

- nerespectarea de catre reprezentantul legal a obligatiei de a pune la dispozitia
inspectorilor de munca, in termenul stabilit de acestia, adOLumentelor solicitate, necesare
controlului, etc. ~

Totodata, cu ocazia controalelor efectuate la angajatori, inspectorii de munca au informat
atat persoanele gasite la lucru cu ocazia efectuarii controléliii ingpinat la locul de munca
al angajatorului verificat, cat si reprezentantul angajatorului, asupra dezavantajelor
folosirii muncii nedeclarate, Pprecum si consecintele pe care le produce munca nedeclarata,
detaliind cazurile de munca nedeclarata stabilite conform articolului 15*1 din Legea
53/2003 Republicatd cu modificarile si completarlle ultenoare respectiv, munca
nedeclarata reprezinta:

a) primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in
forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

b) primirea la munca a unei persoane fara transmiterea elementelor contractului individual
de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziuin ziua anterioara inceperii
activitatii;

) prlmlrea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de
munca suspendat; Coh

d) primirea la munca a unui salariat cu depasirea programulm de lucru stabilit in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial.

Campanii Nationale dispuse de Inspectia Muncii potriVit. ._Rrﬁqfamului Cadru de Actiuni
aferent anului 2025:

in perioada 18.03.2025 - 21.03.2025 s-a desfiasurat Campania Nationald pentru verificarea

modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea‘si executarea contractelor
individuale de munca, precum si prevederile legale privind cerintele minime de securitate si
sanatate in munca de catre angaJatorn care desfasoara activitati din domeniile: "constructii
cladiri" cod CAEN 41,"lucrari de geniu civil" cod CAEN 42 "lucrari spec1ale de constructii” cod CAEN
43. Au fost efectuate 5 controale. Cu ocazia controalelor efectuate inspectorii de munci au
aplicat 8 sanctiuni contraventionale, 4 amenzi, in cuantum de 9.000 lei si 4 avertismente scrise
si au fost dispuse 11 masuri de remediere a deficientelor constatate.

In perioada 16.06.2025 - 20.06.2025 s-a desfasurat Campania Nationald pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea i éxecutarea contractelor
individuale de munca, precum si prevederile legale privind cermtele minime de securitate si
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sanatate iIn munca de'cat‘ré angajatorii care desfasoara activitati din domeniile: "constructii
cladiri” cod CAEN 41,"lucrari de geniu civil” cod CAEN 42,"lucrari spec1ale de constructii” cod CAEN
43. Au fost efectuate 4, controale. Cu ocazia controalelor efectuate inspectorii de munci au
aplicat 4 sanctiuni contraventionale, 3 amenzi, n cuantum de 4.500 lei si 1 avertisment scris si
au fost dispuse 7 mésuri'de‘ remediere a deficientelor constatate.

in perloada 01.04.2025 - 30.06.2025 s-a desfasurat Campania Nationala pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca, precum si prevederile legale privind cermtele minime de securitate si
sanatate in munca de catre angajatorn care desfasoara activitati din domeniile: "constructii
cladiri”" cod CAEN 41 luuarl de geniu civil” cod CAEN 42,"lucrari speciale de constructii” cod CAEN
43. Au fost efectuate 22 .controale. Cu ocazia controalelor efectuate inspectorii de munc3 au
aplicat 31 sanctiuni contraventionale, dintre care 5 pentru muncd nedeclarata, 20 amenzi, In
cuantum de 282.000 lei, din care 240.000 pentru munca nedeclarata si 11 avertismente scrise si
au fost dispuse 45 masurl de remediere a deficientelor constatate.

4) In perioada 21.07.2025 - 26.07.2025 s-a desfasurat Campania nationala prwmd identificarea si
combaterea cazurilor de-munca nedeclarata si pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevedenle legale prwmd securitatea si sinitatea in munca, de catre angajatorii care desfasoara
activitati in domeniile hoteluri si alte act1v1tatl de cazare, restaurante si alte activitati de servicii
de al1mentat1e cod CAEN 55, 56. Au fost efectuate 3 controale. Cu ocazia controalelor au fost
identificate 2 persoane care prestau activitate fara a avea incheiate contracte indviduale de
munca. Inspectorii de munca au aplicat 5 sanctiuni contraventionale, dintre care una pentru
munca nedeclarata, 4 amenz1 in cuantum de 54.500 lei, din care 40.000 pentru munca nedeclarata
si 2 avertismente scrise si au fost dispuse 6 masuri de remedlere a deficientelor constatate.

5) Tn perloada 14.07. 2025 - 19.07.2025 s-a desfasurat Campania Nationala pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca,. precum si prevederile legale privind cermtele minime de securitate si
sinatate in muncd de catre anga)atorn care desfasoara activitati din domeniile: "constructii
cladiri" cod CAEN 41,"lucrari de geniu civil" cod CAEN 42,"lucréri speciale de constructii” cod CAEN
43. Au fost efectuate 7 controale. Inspectorii de munca au aplicat 11 sanctiuni contraventmnale
7 amenzi, in cuantum de 10.500 lei, si 4 avertismente scrise si au fost dispuse 14 masuri de
remediere a deﬁcxentelor constatate

6) in perloada 12.08.2025 - 18.08.2025 s-a desfasurat Campania Nationala pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca, precum si prevederile legale privind cenntele minime de securitate si
sanatate in munca de catre angajatorn care desfa§oara activitati din domeniile: "constructii
cladiri” cod CAEN 41,"lucrari de geniu civil" cod CAEN 42,"lucrari spec1ale de constructii” cod CAEN
43. Au fost efectuate 6 controale. Cu ocazia controalelor a fost identificata o persoana care presta
activitate fard a avea incheiat contract indvidual de munca. Inspectorii de munca au aplicat 8
sanctiuni contraventionale, dintre care una pentru munca nedeclaratd, 7 amenzi, in cuantum de
37.800 lei, din care 20,000 pentru munca nedeclarata si un avertisment scris si au fost dispuse 13
masuri de remediere a deficientelor constatate.

7) In perloada 28.07. 2025 01.08.2025 s-a desfasurat Campania nationald pentru verificarea
modului in care anga]atom cetatenilor straini respecta prevedenle legale din domeniul relatiilor
de munca precum si prevederile 0G nr.25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor
pe teritoriul Romaniei. Au fost efectuate 2 controale.

8) In penoada 25.04.2025 - 30.09.2025 s-a desfasurat Campania nationala pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale prwmd incheierea si executarea contractelor

Str. luliu Maniu, nr. 2, Tg. Mures, judetul Mures 12
Tel.: +4 0265262698; fax: +4 0265261622

E-mail; itmmures@itmmures.ro

www.itmmures.ro




INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MURES

individuale de munca, precum si prevederile legale privind cerintele minime de securitate si
sanatate in munca de catre angajatorii care desfasoara activitati din domeniile: "agricultura” COD
CAEN 01, ”pescuitul si acvacultura” COD CAEN 031 si COD CAEN 032, "vanatoare, capturarea cu
capcane a vanatului si activitati de servicii anexe” COD CAEN 017, ”silvicultura si alte activitati
forestiere” si “exploatare forestiera” COD CAEN 021 si COD CAEN 022. Au fost efectuate 4
controale. Cu ocazia controalelor efectuate inspectorii de munhca au aplicat 7 sanctiuni
contraventionale, 5 amenzi, in cuantum de 13.000 lei si 2 avertismente scrise si au fost dispuse 11
masuri de remediere a deficientelor constatate.

9)in perioada 08.09.2025 - 12.09.2025 s-a desfasurat Campania N‘ait;.i’c‘nalé pentru identificarea si
combaterea muncii nedeclarate la angajatorii care desfasoara activitati in domeniul “activitati
de investigatii si protectie” - COD CAEN 80. Au fost efectuate 5 controale. Inspectorii de munca
au aplicat 7 sanctiuni contraventionale, dintre care 4 amenzi, in cuantum de 8.000 lei, si 3
avertismente scrise si au fost dispuse 13 masuri de remediere a deficientelor constatate.

10)In perioada 13.10.2025 - 17.10.2025 s-a desfasurat Campania Nationald pentru identificarea si
combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale privind securitatea si sanatatea in munca, de catre angajatorii care desfasoara activitati
din domeniul Jocuri de noroc si pariuri - cod CAEN 9200. Au fost efectuate 2 controale. Cu ocazia
controalelor efectuate, inspectorii de munca au aplicat 2 sanctiuni contraven;ionale o amenda,
in cuantum de 1.500 lei si un avertisment scris si au fost dxspqu 3 masun de remediere a
deficientelor constatate.

11)in perioada 29.09.2025 - 03.10.2025 s-a desfasurat Campama Natlonala pentru identificarea si
combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale privind securitatea si sanatatea in munca, de catre angajatorii care desfasoara activitati
din domeniul - Industria alimentard - cod CAEN 10. Au fost efectuate 3 controale. Cu ocazia
controalelor efectuate, inspectorii de munca au aplicat 4 sanctlum contravent.lonale 2 amenzi, in
cuantum de 3.000 lei si 2 avertismente scrise si au fost dlspuse ‘6 masuri de remed1ere a
deficientelor constatate.

12)In perloada 12.11.2025 - 19.11.2025 s-a desfasurat Campania Nationala privind verificarea
modului in care se respecta legislatia in domeniul relatulor de munca in transportul rutier. Au fost
efectuate 9 controale. In urma controalelor efectuate a fost 1dentmcata 0 persoana care presta
activitate fard a avea incheiat contract individual de munci, anterior inceperii activitétii si 7
persoane ale caror contracte individuale de munca nu au fost transmise in registrul general de
evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii." Cu ocazia controalelor
efectuate inspectorii de munca au aplicat 14 sanctiuni contraventwnale 9 amenzi, in cuantum de
174.300 lei si 5 avertismente scrise si au fost dispuse 21 masuri ‘cﬁa remedlere a deficientelor
constatate. ‘

13)in perioada 24.11.2025 - 28.11.2025 s-a desfasurat Campama Natxonala privind identificarea si
combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in car@ sunt respectate prevedenle
legale privind securitatea si sanatatea in munca la angaJatorﬂ ‘care desfasoara activitati in
domeniile depozitari - cod CAEN 5210 si manipuldri inclusiv in activVitati de curierat - cod CAEN
5224/5320. Au fost efectuate 4 controale. Cu ocazia controalelor el actuate inspectorii de munca
au aplicat 2 sanctiuni contraventionale, 2 amenzi, in cuantum de 3.000 lei si au fost dispuse 8
masuri de remediere a deficientelor constatate.

14)in perioada 08.12.2025 - 12.12.2025 s-a desfasurat Campama Natlonala pentru verificarea
respectarii prevederilor legale cu privire la condltnle de functlonare Si procedura de inregistrare
a persoanelor juridice care isi desfasoara activitatea pe tentonul\ Romamel ca agenti de plasare
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forta de muncd in striindtate. A fost efectuat un control si a fost dispusa o masura de remediere
a deficientei constatate: =

15)In perioada 11.12.2025 - 12.12.2025 s-a desfasurat Campania Nationala privind identificarea si
combaterea muncii hedectarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale privind ‘securitatea si sanadtatea in muncd la angajatorii care desfasoara activitati in
domeniile activitati ale altor organizatii n.c.a. - cod CAEN 9499 si activitati de servicii - suport
combinate - cod CAEN 8110. Au fost efectuate 2 controale. Cu ocazia controalelor efectuate
inspectorii de munca au-aplicat 2 sanctiuni contraventionale, un avertisment scris si o amenda,

in cuantum de 3.000 lei si au fost dispuse 3 masuri de remediere a deficientelor constatate.
ACTIUNE DIN PLA‘NUL'._DEW'C‘OOPERARE OPERATIVA CU INSPECTORATUL GENERAL PENTRU

g

IMIGRARI.

Urmare a solicitarii Inspectiei Muncii, avand in vedere activitatile de control stabilite in Planul de
cooperare operativa pentru depistarea angajatilor straini ilegali $i combaterea muncii nedeclarate
a strainilor in anul 2025, incheiat intre Inspectia Muncii si Inspectoratul General pentru Imigrari,
in perioada 01.01.2025 - 31.12.2025 au fost desfasurate impreuna cu structurile teritoriale ale
Inspectoratului General pentru Imigrari, actiuni de control avand ca scop combaterea muncii
nedeclarate si angajarea‘ilegala a strainilor pe teritoriul Romaniei.

Cu ocazia actiunilor de tj,(jntrol a fost avuta in vedere “Metodologia comuna de control privind
verificarea modului prin caré angajatorii si angajatii straini respecta prevederile legale referitoare
la legislatia muncii si la regimul juridic aplicabil strainilor pe teritoriul Romaniei”

Tn cadrul acestei actiuni, inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca, au
efectuat 3 actiuni de control.

Il. COMPARTIMENTUL MONITORIZARE RELATII DE MUNCA

Tn conformitate cu prevederile Legii 367/2022- privind dialogul social, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, i cursul anului 2025, au fost verificate si inregistrate un numar de 325
Contracte colective de munci si 10 acte aditionale la contractele colective de munca in vigoare,
numirul total al contractelor colective de munca active la nivelul judetului Mures, la sfarsitul lunii
decembrie 2025, fiind de 614.

in perioada 01.01.2025 - 31.12.2025, s-au inregistrat 205 cazuri de refuz de inregistrare a
contractelor colective de munca sau a actelor aditionale de modificare a unor clauze la contractele
colective de muncd in derulare, avand in vedere faptul ca partile semnatare nu au depus dosarul
in conformitate cu prevederile articolul 143 alineatul (2) din Legea 367/2022, republicata.

Toate contractele colective de muncd si actele aditionale de modificare a unor clauze la
contractele colective de munca in vigoare au fost inregistrate n sistemul informatic integrat de
gestionare a datelor - Columbo in termenul stabilit prin Metodologia privind utilizarea sistemului
informatic de monitorizare si control - SIAMC, transmisa de catre Inspectia Muncii.

De asemenea, in perioada 01.01.2025 - 31.12.2025, au fost eliberate sindicatelor 13 dovezi de
depunere a dosarelor la institutia noastra, in vederea obtinerii reprezentativitatii la nivel de
unitate, conform prevederilor articolului 53, alineatul (3) din Legea 367/2022 - privind dialogul
social, republicatd, cu‘modificirile si completarile ulterioare. Totodata, s-au inregistrat 8
solicitari din partea federatiilor si confederatiilor patronale privind certificarea numarului de
salariati ai unor angajatori, in conformitate cu prevederile articolului 73 din acelasi act normativ,

n cursul anului 2025, nu au fost inregistrate sesizari privind existenta unor conflicte colective de
munca la nivel de unitate.
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Astfel, in perioada 01.01.2025-31.12.2025, s-au inregistrat 2386 solicitari din partea organelor de
cercetare penald, instante de judecatd, organe fiscale, executori judecatoresti,etc.

4. Alte activitati specifice

-Inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Monitcrizare Relatii de Munca au
efectuat prestari de servicii in domeniul relatiilor de munca, la cererea persoanelor fizice, in
conditiile prevazute de Ordinul numarul 826/2014 privind aprobarea Normativului cu tanfele
pentru plata prestarllor de servicii efectuate in domeniile de activitate ale Inspectiei Muncii si
0G.33/2002, in perioada 01.01.2025-31.12.2025, fiind eliberate 69 adeverinte prwmd
activitatea desfésuraté la angajatorii privati din judetul Mures pana la data de 31.12.2010 (data
abrogérii prevederilor Legii 130/1999 si ale Decretului 92/1976), in baza documentelor existente
in arhiva institutiei. ‘

-In perioada 01.01.2025-31.12.2025, au fost eliberate din arhlva institutiei 311 carnete de
munca titularilor acestora dintr-un total de 13.417 aflate in evidenta lnspectoratulu1 Teritorial
de Munca Mures la inceputul anului de referinta.

-S-au arhivat documentele depuse de angajatori conform obligatiilor prevazute de actele
normative in vigoare cum ar fi: contractele colective de munca si documentatia care a stat la
baza intocmirii acestora, cererile privind solicitarile din partea petentilor precum si raspunsurile
la acestea, adeverintele de vechime (copiile) intocmite si eliberate la cererea solicitantilor,
certificatele intocmite si eliberate la cererea solicitantilor, adresele de solicitare eliberare
parole pentru transmiterea electronici a registrului general de evidenta a salariatilor si
documentatia aferenta acestora, etc.-

Compartimentul Monitorizare Relatii de Munca colaboreaza permanent cu celelalte
compartimente din cadrul institutiei, in vederea indepinirii atributiilor de serviciu. Astfel, in
perioada 01.01.2025-31.12.2025 Compartimentul Monitorizare Relatii de Munca a inaintat catre
Serviciul Control Relatii de Munca informari cu privire la deﬁﬁentele constatate ca urmare a
depunerii Registrului General de Evidenta a Salariatilor la sediut Inspectoratului Teritorial de
Munca Mures, solicitare parola zmen nerespectarea ;prgved/e,r]lo‘r\ art 57(3) din Legea
nr.367/19.12.2022 privind dialogul social. o o

Ill. Verificarea respectarii normelor legale din domeniul secur:tatn si sanatatn in munca.

In perioada ianuarie - decembrie 2025, inspectorii de munca-din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca Mures, au fost efectuate 256 actiuni de control in domeniul securitatii si
sanatatii in munca. S-au aplicat sanctiuni contraventionale pentru 112-angajatori. Inspectorii
de munca au aplicat 153 sanctiuni contraventionale, din care.99-avertismente si 72 amenzi in
cuantum de 372.000 lei. De asemenea, s-au dispus masuri-opligatorii, pentru remedierea
deficientelor constatate. CoL

Compartimentul Securitate si Sanatate in Munca din cadrul Inspectoratulm Teritorial de
Munca Mures a efectuat urmatoarele campanii : »

1) In perioada 18.03-21.03.2025 s-a desfasurat Campania’ N"a‘.‘fgion'élé privind verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si €xecutarea contractelor
individuale de muncd, precum si prevederile legale privind " ceriritele minime de securitate si
sanatate in munca de citre angajatorii care desfasoarad activitati-din domeniile: "constructii
cladiri" cod CAEN 41,"lucrari de geniu civil" cod CAEN 42, lucran speciale de constructii” cod
CAEN 43. Au fost efectuate 5 actiuni de control. in urma controalelor efectuate au fost
sanctionati 4 angajatori.  Au fost aplicate 9 sanctiuni contraventionale, 4 amenzi
contraventionale in cuantum de 18000 lei si 5 avertisment.
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2)Tn perioada 1Q,Q6;2025 - 20.06.2025 s-a desfasurat Campania Nationala pentru verificarea
modului in care sunt’réspectate prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca, precum si prevederile legale privind cermtele minime de securitate si
sanatate in munca de catre angaJatorn care desfasoara activitati din domeniile: "constructii
cladiri" cod CAEN 41,"lucrari de geniu civil" cod CAEN 42,"lucrari speciale de constructii” cod
CAEN 43. Au fost efectuate 4 actiuni de controale. In urma controalelor efectuate au fost
sanctionat 1 angaJator A fost aphcata 1 sanctiune contraventionala, 1 avertisment .

3) in perioada 14- 19.07.2025 s-a desfasurat campania Nationala pentru identificarea si
combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederlle legale prwmd securitate si sdnatate n munc, de catre angajatorii care desfasoara
activitati in domeniile constructii cladiri cod CAEN 41, lucrari de geniu civil cod CAEN 42, lucrari
speciale de construc'm cod CAEN 43. Au fost efectuate 9 actiuni de control. inurma controalelor
efectuate au fost sanct1onat1 2 angajatori. Au fost apl1cate 2 sanctiuni contraventionale, 1
amenda contraventmnaia in cuantum de 6000 lei si 1 avertisment.

4) in perloada 21-26.07.2025 s-a desfasurat campania Nationala pentru identificarea si
combaterea muncii’ nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevedenle legale prwmd securitate si sanatate in munca, de catre angajatorn care desfasoara
activitadti in domeniile hoteluri si alte facilitati de cazare, restaurante si alte activitati de
servicii de ahmentat1e (Cod CAEN 55, 56). Au fost efectuate 3 actiuni de control. in urma
controalelor efectuate a fost sanctionat 1 angajator. A fost aplicata 1 sanctiune
contraventionald, 1 amenda contravenUonala in cuantum de 4000 lei .

5) Tn penoada 28.07-01.08.2025 s-a desfasurat Campania Nationald pentru verificarea
modului in care angaJatorn cetatemlor straini respecta prevederile legale din domeniul relatiilor
de munca si al securitatii'si sanatatn in munca, precum si prevederile OG nr. 25/2014 prwmd
jncadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Roméniei. Au fost efectuate 2 actiuni
de control. Tn urma controalelor efectuate a fost sanctiona 1 angajator. A fost aphcata 1
sanctiune contravent1onala 1 amenda contraventionald in cuantum de 5000 lei .

6) In perioada 12 18. 08 2025 s-a desfasurat Campania Nationala pentru identificarea si
combaterea muncii. nedeclarate Si pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevedenle legale pr1vmd securitate si sanatate in munca, de catre angajatorii care desfasoara
activitati in domeniile: “constructii cladiri” cod CAEN 41, 'lucrdri de geniu civil” cod CAEN 42 si

"lucrari spec1ale de constructn cod CAEN 43. Au fost efectuate 6 actiuni de control. In urma
controalelor efectuate au fost sanctionati 3 angajatori. Au fost aplicate 5 sanctiuni
contravent1onale 1 armend3 contraventlonala in cuantum de 8000 lei si 4 avertismente.

7) In penoada 08-12.09.2025 s-a desfasurat Campania Nationala pentru identificarea si
combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederlle legale privind secuntate si sanatate in munca, de catre angajatorii care desfasoara
activitati in domeniile: 'Activitati de investigatii si protectie” cod CAEN 80. Au fost efectuate 5
actiuni de control. in-urma controalelor efectuate au fost sanctionati 2 angajatori. Au fost
aphcate 2 sanctiuni contravent1onale 2 avertismente.

8) In perloada 25.04.2025 - 30.09.2025 s-a desfasurat Campania nationala pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale prlvmd incheierea si executarea contractelor
individuale de munca, precum si prevederile legale privind cermtele minime de securitate si
sanatate In munca de’ catre angajatorn care desfasoara activitati din domeniile: ”agncultura
COD CAEN 01, ”pescu1tul si acvacultura” COD CAEN 031 si COD CAEN 032, "vanatoare,
capturarea cu capcane a vanatului si activitati de servicii anexe” COD CAEN 017, ”silvicultura
si alte activitati forestiere” si ”exploatare forestierad” COD CAEN 021 si COD CAEN 022. Au fost
efectuate 4 controale. Au fost efectuate 5 actiuni de control. n urma controalelor efectuate
au fost sanctionati 3 angajatori. Au fost aphcate 5 sanctiuni contraventionale, 2 amenzi
contraventionale. in cuantum de 7500 lei i 3 avertismente.
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9) in perioada 29.09-03.10.2025 s-a desfasurat Campania Nationala pentru identificarea si
combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind securitatea si sanatatea in munca, de catre angajatorii care
desfasoara activitati in domeniul Industria alimentara - cod CAEN 10, care se va desfasura in
perioada 29.09-03.10.2025. Au fost efectuate 4 actiuni de cbntrol Tn urma controalelor
efectuate au fost sanctionati 3 angajatori. Au fost aphcate 3 sanct1um contraventionale, 1
amenda contraventmnala in cuantum de 4000 lei si 2 avertlsménte

10) In perioada 13.10-17.10.2025 s-a desfasurat Campania Natlonala pentru identificarea Si
combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modulu1 in care sunt respectate
prevederile legale privind securitatea si sdnatatea in muncd; de catre angajatorii care
desfasoara activitati din domeniul Jocuri de noroc si pariuri - cod CAEN 9200, care se va
desfasura. Au fost efectuate 3 actiuni de control. Nu s-au constatat neconformitati.

11) In perioada 24.11.2025 - 28.11.2025 s-a desfasurat Campania Nat1onala prlvmd
identificarea si combaterea muncii nedeclarate la angajatom care desfasoara activitati in
domeniile depOZItan - cod CAEN 5210 si manipulari inclusiv in activitati de curierat - cod CAEN
5224/5320. Au fost efectuate 6 act1um de control. In urma controalelor efectuate au fost
sanctionati 3 angajatori. Nu s-au constatat neconformitati.

Compartlmentul Control Securitate si Sanatate in Munc din cadrul Inspectoratului Teritorial
de Munca Mures a cercetat in perioada care formeaza obiectul prezentulm raport, un numar de
12 accidente de munc mortale si a verificat si avizat un numar de. 225 dosare de cercetare a
evenimentelor intocmite de citre comisia numit3 de citre angajaton

Inspectoratul Teritorial de Munca Mures emite frecvent comqnlcate de presa, prin care se
prezinta activitatile lunare de control efectuate de catre. insp”éc‘torii de munca. Totodata,
aceste comunicate de presa au si un rol preventiv, avand memrea de a-atrage atentia cu privire
la consecintele negative ale nerespectarn dlSpOZ]tHlOl‘ legale precum si rolul de a reprezenta
un sprijin pentru persoanele care doresc s& indeplineasca in mod corect cerintele legislatiei
muncii. Inspectoratul Teritorial de Munca Mures organizeaza intruniri cu angajatori si servicii
externe de prevenire si protectie, avand ca scop cresterea gradului de constientizare si de
sensibilizare cu privire la securitatea si sanatatea in munca a lucratorilor.

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MURES
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